CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

..... ----EXERCICIO-2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL DO TRIANGULO MINEIRO,
CNPJ n. 21.328.661/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO FRANCISCO
DA SILVA;

e

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA, CNPJ n. 22.242.895/0001-03, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. VERA LUCIA FREITAS LUZIA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE o
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em ltuiutaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o0 menor saldrio a ser pago a categoria profissional, a partir de 12 de janeiro
de 2020, sera de RS 1.138,18 (hum mil, cento e trinta e oito reais e dezoito centavos). Exceto para
as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Cldusula Quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados de ingresso e das demais fungoes como:
entregadores, cobradores, empacotadores, faxineiros e office-boys, o valor de RS$: 1.092,03 (hum mil
e noventa e dois reais e trés centavos) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO
Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados admitidos em regime de contrato de
experiéncia, durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o salario minimo vigente no Pais.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO EMPRESAS -
ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples
Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a
seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional dos
empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de janelro de 2020, sera de RS
1.103,09 (hum mil, cento e trés reais e nove centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO .

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer diretamente a
expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, diretamente da entidade patronal convengnte,
que devers ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacgoes:

I.  razdo social;

I. ndmero de inscricdo no CNPJ;

.  declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2020;

IV. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho (formulario padrdo);

V. comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patronal, prevista na cldusula
trigésima terceira, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$10,45 (dez reais e quarenta e
cinco centavos) por empregado, importancia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o
dia 10 de julho de 2020, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de
multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa,
conforme a GFIP do més de instituicio do REPIS, que sera destinada integralmente a Entidade
Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no paragrafo sétimo desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional cépia da solicitagdo,
acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo, incisos |, I, Ill, IV e V,
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacao das empresas solicitantes, ambas as entidades —
profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enguadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 12/1/2020 até 31/12/2020, a pratica do salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem gue tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata o
paragrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd
destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum

mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infra¢do, sendo cumulada, ainda,
com a multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.




PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nos paréagrafos terceiro e sétimo
desta cldusula, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, promovam a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das regras para utilizacdo do
REPIS.

PARAGRAFO NONO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que ndo
aderirem ou n3o obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2020 terdo que pagar O piso
salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou
seja, R$ 1.138,18 (hum mil, cento e trinta e oito reais e dezoito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL:

A Entidade Patronal concede a categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ituiutaba e Pontal do Tridngulo Mineiro, no dia 12 de janeiro de 2020 - data-base da
categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplica¢do do
indice de proporcionalidade a seguir:

Até janeiro/2019 4,48% 1,0448
Margo/2019 3,72% 1,0372
Maio/2019 1,0296
Julho/2019 1,0222
. ) G ;l.- ] o ik a”‘ég el
Setembro/2019 1,0147
Novembro/2019 1,0073 ]
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima j&é se acham automaticamente compensados os aumentos
espontdneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog3o, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

@»\\J



a) A eventual diferenca salarial relativa ao salario do més de janeiro de 2020, podera ser paga
juntamente com o saldrio do més de julho de 2020;

b) A eventual diferenca salarial relativa ao saldrio do més de fevereiro de 2020, podera ser paga
juntamente com o saldrio do més de agosto de 2020;

c) A eventual diferenca salarial relativa ao saldrio do més de margo de 2020, podera ser paga
juntamente com o saldrio do més de setembro de 2020;

d) A eventual diferenca salarial relativa ao saldrio do més de abril de 2020, podera ser paga
juntamente com o saldrio do més de outubro de 2020;

e) A eventual diferenca salarial relativa ao salério do més de maio de 2020, podera ser paga
juntamente com o saldrio do més de novembro de 2020;

f) A eventual diferenca salarial relativa ao salario do més de junho de 2020, podera ser paga
juntamente com o salario do més de dezembro de 2020;

CLAUSULA SETIMA - FOLHA DE PAGAMENTO:
No ato do pagamento de salérios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados, uma cépia
contendo identificagdo da empresa, o valor dos saldrios e os respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE:

O pagamento salarial feito em cheque, implicard em poder o empregado ausentar-se do servi¢o, sem
qualquer prejuizo ou san¢do, pelo prazo maximo de 02 (duas) horas para descontd-lo, e no mesmo
dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS:

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a
cheques sem provisio de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quanto ao recebimento de cheques. : : :

CLAUSULA DECIMA - PREJUIZOS:

Fica expressamente proibido o empregador descontar do empregado, prejuizos oriundos -dos riscos
normais da atividade econdmica, exceto os causados por dolo ou culpa ou negligéncia do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS - RESTITUICAO:
Os descontos indevidos realizados nos saldrios dos empregados, ndo ressarcidos em 48 (quarenta e
oito) horas deverdo ser restituidos ao empregado com atualizagdo monetaria do débito trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL:

Fica convencionado que as empresas efetuem em folha de pagamento o desconto da mensalidade
social conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizacdo ja consta na ficha de
proposta de sécio(a) e outros débitos assistenciais autorizados, individual e expressamente pelo
empregado, para crédito do Sindicato Profissional, desde que devidamente autorizado pelo
empregado e o Sindicato comunique ao Departamento de Pessoal da empresa, sendo que esses
pagamentos ndo poderdo ultrapassar o 52 dia util subsequente ao desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAO:

O empregado designado temporariamente para substituir outro empregado devera receber,
enquanto durar a substituicdo, o mesmo saldrio do substituido, sem vantagens pessoais,
considerando-se, para efeitos desta Cldusula, a substituicdo que seja superior a trinta dias.




CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULOS P/ MEDIA SALARIAL:

Os célculos para fins de pagamento de férias, de 132 salério e de rescisdo de contrato de trabalho
para os comissionistas puros ou mistos, serdo feitos usando a média salarial dos tltimos 03 (trés) ou
06 (seis) meses, a que for mais favoravel para o empregado, acrescido sobre o valor fixo, se houver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO:
Havendo atraso no pagamento de parcela salarial, o Empregador pagara ao Empregado, multa de 1%
(um por cento) ao dia, apds o 52 (quinto) dia Gtil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE COMISSOES:

A comissdo a que tem direito o empregado por forga de contrato individual ou coletivo, sera anotada
na CTPS especificando o percentual e a base de célculo, ou outra forma qualquer se for o caso, mas
sempre especificadamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS EOUTROS (GRATIFICACAO DE FUNGAO)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA:
O empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo de caixa, receberd a titulo de quebra
de caixa um valor extra de R$ 79,40 (Setenta e nove reais e quarenta centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO:
A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presen¢a do comerciario Encarregado. Se este

for impedido pela empresa de acompanhar a conferencta ficara isento de qualquer responsabilidade
por diferencas apuradas

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS EXTRAS
Fica assegurado aos comerciarios o direito de receber o pagamento das horas extras prestadas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA — LANCHES
As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados convocados para servicos extraordinarios
até o méximo de 01 (uma) hora por dia um lanche e acima de 02 (duas) horas, lanche reforgcado.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENCA:
O empregado que estiver afastado e recebendo auxilio-doenga ou prestagdes por acidente de

trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo teré esse tempo deduzido para
fins de aquisicdo de férias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA:
No ato da dispensa do empregado, as empresas deverdo comunicar-lhe por escrito, obrigando-se o

empregado a dar ciéncia da comunicagéo.



PARAGRAFO UNICO:

No caso do cumprimento do aviso prévio, o empregado poderé ser dispensado deste, a seu pedido,
se antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo na hipétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 03 (trés) meses, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ANOTAGOES:
As empresas se comprometem a anotar na CTPS do empregado os reajustes salariais apenas na data-
base da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES (ESTABILIDADE MAE)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica deferida a estabilidade proviséria a comerciaria gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, a contar do término da estabilidade oficial.

ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR — ESTABILIDADE PROVISORIA:
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado durante a prestagdo do servico militar
obrigatdrio, salvo por motivo de justa causa ou pedido de dispensa. ‘

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES, TABLOIDES E PANFLETOS: As
empresas ficam proibidas de efetuar carga e descarga de caminhdes e distribuicdo de tabldides e
panfletos com a utilizacdo de servigos de seus empregados vendedores e caixas, cujas fungles sdo
incompativeis com esse trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
PRORROGACAO, REDUCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO »
Fica permitido aos Empregadores do Comércio de Ituiutaba-MG, escolher os dias da semana‘(de
segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo prorrogagdes e reducdes compensatérias da jornada de
trabalho de seus empregados, de forma a adequa-la ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMPENSAGAO DE BANCO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as
empresas a utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diérias, poderdo ser compensadas, no prazo




de até 10 (dez) meses, contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, o prazo

para compensacio das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestacdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula
décima oitava desta Convencio Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no parégrafo unico
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducbes de jornada ou folgas compensatdrias além do ndmero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, a

empresa fornega lanche, sem énus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade a comerciaria - m3e
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMERCIARIO ESTUDANTE
Por esta Convengdo, fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do comercidrio estudante

durante o periodo letivo, caso prejudique seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO
No caso de as provas escolares coincidirem com o horario de trabalho, o comercidrio estudante tera

abonado o tempo de auséncia a prova, desde que pré-avise 0 empregador com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e comprove a sua presenga a prova, por atestado do estabelecimento de

ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO
Fica convencionado que o “Dia do Comercidrio” sera comemorado na segunda-feira de carnaval, dia
24 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que nao dispensar o empregado de prestar servico neste dia deverd conceder-lhe uma
folga compensatdria no decorrer dos 60 dias que se seguirem a esta segunda-feira, sob pena de
pagamento em dobro por esse dia trabalhado.




RELACOES SINDICAIS - CONTRIBUIGOES SINDICAIS/NEGOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos 0s seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de julho de 2020, respeitado o limite maximo
de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical
Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na A¢do Civil Publica n? 002.312-05.2012.503.0006,
que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a
Mediacdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, até 14 de agosto de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a contribuigao
prevista nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da
vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em agdes individuais — bem
como sem formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por
escrito pelo trabalhador junto & empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente,
ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato
Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma
equivocadamente descoptada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépias de
comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagbes de empregados
contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratorios e atualizagdo monetaria pela varia¢do do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDICOMERCIO realizada no dia 06 de dezembro de 2019,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 03 de dezembro de 2019, no jornal Folha
da Regido, instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, e em conformidade com a
Mediacdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e,
portanto, destinatdrias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
18/08/2020 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociagdo coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de

adicional correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data de 01 de janeiro
de 2020, nos moldes da tabela a seguir:

' Mlcro Empreendedorlndwidual(MEI) ' 6,00 “ -
- Demais categorias - T R$130,00 . ... {R$500.

?'_




PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuigdo negocial patronal, criada com for¢a de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma
vez que se beneficiardo diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem vdrios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribui¢ao negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL serd feito através de boleto bancério, que
sera enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/Negocial, com prazo de pagamento até
18/08/2020.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e
juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO i
As empresas constituidas apos 12 de janeiro de 2020 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o
dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a SINDICOMERCIO
ITUIUTABA, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a
menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicara na obrigagdo do recolhimento da diferenca, acrescido
de multa de RS 100,00 (cem reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica & hipétese especifica desta cldusula as disposicdes desta Convencdo Coletiva de
Trabalho referente a cldusula de adequac3o de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE PIS
O empregado se afastara do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para receber o PIS, exceto
quando pago pela empresa, no prazo maximo de 02 (duas) horas.




TRABALHO AOS DOMINGOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Excepcionalmente para esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica permitido o trabalho do segmento
de géneros alimenticios aos domingos, desde que sua jornada de trabalho seja de 6 (seis) horas
didrias, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho
extraordindria nesses dias.

CONDIGOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
NOS FERIADOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticio e Pet Shops, nos seguintes feriados: 19/03/2020 (dia de S&o José); 21/04/2020 (Dia de
Tiradentes); 11/06/2020 (Dia de Corpus Christi); 07/09/2020 (Dia da Proclamagdo da
Independéncia); 16/09/2020 (Aniversario da cidade); 12/10/2020 (Nossa Senhora da Aparecida);
02/11/2020 (Dia de Finados); 15/11/2020 (Dia da Proclamagdo da Repuiblica).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica proibido o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios e Pet Shops, seguintes feriados: 12/01/2020 (Dia de Confraternizagdo Universal);
10/04/2020 (Sexta-Feira da Paix3o); 12/05/2020 (Dia do Trabalho); 15/08/2020 (Dia de N. S2. da
Abadia); 25/12/2020 (Natal).

PARAGRAFO SEGUNDO
Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios e Pet Shops, para
utilizacio de mdo de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula)

deverao:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitirda o documento, na forma da
cldusula trigésima oitava desta convencao coletiva de trabalho;

Il.  Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada
na clausula quadragésima, inciso Il, desta convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comerciario que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 06 (seis) horas, das

8,00h as 14,00h, nas empresas do segmento de géneros alimenticios e Pet Shops, observado o
disposto no § 12, do art. 71, da CLT, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de
jornada de trabalho extraordinaria nesses Feriados.

PARAGRAFO QUARTO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificag@o, por cada feriado trabalhado, de
RS: 57,46 (Cinquenta e sete reais e quarenta e seis centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza
salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
O valor a que se refere o paragrafo quarto desta cldusula devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para
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cada feriado trabalhado, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do feriado trabalhafio.
Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, 0 empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 70% (setenta
por cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO SETIMO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado,

PARAGRAFO OITAVO
Ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado banco de horas ou qualquer outra forma de

compensagdo de jornada, para os feriados previstos no caput, sendo os critérios fixados nesta
clausula.

PARAGRAFO NONO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 01 (um) dia de saldrio pelo feriado
trabalhado, além do valor de RS 57,46 (Cinquenta e sete reais e quarenta e seis centavos), fixado no
pardgrafo quarto desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Apds a devida quitacdo do valor acima, o empregador devera, no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhar ao Sindicato Profissional cépia dos recibos, devidamente assinados, para arquivamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Encaminhe, via e-mail (seciptm@gmail.com ou secituiutaba@com4.com.br), relacio dos
funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos feriados, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento
da taxa a que se refere o inciso Il, da clausula quadragésima desta convengdo coletiva de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta cldusula e em

seus paragrafos, implicarda na incidéncia de multa de RS 1.000,00 (um mil reais) a favor do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS

As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e Pet Shops somente
poderdo se beneficiar das disposi¢es contidas na clausula trigésima sétima desta convengdo coletiva
(trabalho em feriados), desde que obtenham junto & Entidade Sindical Patronal o CERTIFICADO DE
ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar 3 Entidade Sindical Patronal requerimento de
expedicdo do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:



e Declaragdo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagdo
(formuldrio padr&o).

® Relatdrio Anual de InformagGes Sociais — RAIS.

® GFIP referente ao més anterior.

e Comprovante de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, prevista na clausula
trigésima terceira, e da taxa laboral, prevista na clausula quadragésima, inciso Il, desta
convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa receberé da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer 6nus
e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesdo,
que lhes facultard, a partir de 12/1/2020 até 31/12/2020, a se beneficiar da cldusula trigésima sétima
desta conveng@o coletiva (trabalho em feriados).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADO

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados nos feriados sem que tenha obtido o
Certificado de Ades3o de que trata o caput, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que
sera destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signatéria, e sera cumulada com a multa
prevista no paragrafo primeiro da cldusula quadragésima desta convengdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e Pet Shops somente podera
se beneficiar das disposicdes contidas na clausula trigésima sétima desta convencdo coletiva
(trabalho em feriados), desde que:

I.  Encaminhe, via e-mail (seciptm@gmail.com ou secituiutaba@comd4.com.br), relacéo dos
funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos
feriados, com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso II;

Il Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no
importe de R$10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos) por empregado e por feriado
trabalhado, importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 05 (cinco) dias do
respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional.

IIl.  As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ituiutaba e Pontal do Tridngulo Mineiro, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das
guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados nos feriados, sem que tenha cumprido
as obrigacdes contidas nos incisos I, Il e Il do caput desta cldusula, incorrerd em multa, por cada
feriado, no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signatéria, e sera cumulada com as multas previstas no paragrafo décimo
quarto da cldusula trigésima sétima e da cldusula trigésima nona desta convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — REGULARIZACAO
As entidades sindicais patronal e laboral signatérias desta convengdo coletiva de trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nas cldusulas trigésima sétima e
trigésima nona, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, promovam a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das referidas cldusulas.
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CASAMENTO PERIODO DE FERIAS:

Desde que a empresa nio adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipotese
de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente desde que comunique a0
empregador com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA PARA CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do
casamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NASCIMENTO DE FILHOS
Quando do nascimento de filhos, o Comercidrio Pai tera licenga remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — UNIFORMES
As empresas comprometem-se a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho,
quando o uso deles seja por elas exigido..

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ATESTADOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por médicos e odontdlogos do
Sindicato Profissional, desde que contenham o CID e o CRM ou CRO de quem o subscreveu, para
efeito de abono de faltas, ressalvado os casos das empresas que mantenham servicos médicos
préprios ou convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comercidrio terd abonada uma falta para acompanhar os seus filhos de até 14 (quatorze) anos para
atendimento médico, a cada bimestre, desde que comprove o seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsdvel pelo
atendimento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
nos graus de risco | e Il, segundo o quadro | da NR-4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO
Fica mantida a Comissdo Mista Sindical de Conciliagdo, com o objetivo de promover a mediagdo
entre empregados e empregadores para solu¢do de conflitos.
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PARAGRAFO UNICO

A Comissdo serd constituida por 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional e 02 (dois)
representantes do Sindicato Patronal, com a finalidade exclusiva de mediar assuntos de natureza
trabalhista, antes do ajuizamento de agdo no ambito do Poder Judiciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTROVERSIAS
Quaisquer controvérsias, duvidas ou divergéncias surgidas da aplicagdo ou cumprimento das
Cldusulas ora convencionadas ser3o dirimidas pela Justica competente no Juizo de ITUIUTABA-MG.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — RATIFICA(;AO DOS TERMOS DA MP 936/2020

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integralidade dos termos da Medida Provisoria
936/2020, visando a preservacio do emprego e da renda, a garantia das atividades laborais e
empresariais e a reducio do impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia da salde publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eventuais alteracBes que a Medida Provisdria 936/2020 venha a sofrer no processo legislativo ou na
sua conversdo em lei, especificamente em relacdo aos acordos de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho e redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio, ndo se aplicardo aos
empregados e empregadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho, prevalecendo os
termos dos acordos individuais de trabalho celebrados no periodo de vigéncia do texto original da
medida provisdria. '

PARAGRAFO SEGUNDO

Especificamente, considerando o disposto no artigo 72, inciso VI da Constitui¢do da Republica, ficam
autorizadas, por meio deste instrumento coletivo de trabalho, as redugdes salariais e de jornada e a
suspensao temporaria do contrato de trabalho facultadas a todos aos empregados e empregadores,
nos termos propostos pela MP 936/2020, visando a manuten¢do dos empregos no comeércio e,
consequentemente evitando o desemprego em massa no estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa devera encaminhar por e-mail tanto para o Sindicato Laboral (seciptm@gmail.com),
quanto para o Sindicato Patronal (secretaria.sindicomercioitba@gmail.com), no prazo de 10 (dez)
dias, contado da celebragdo do termo aditivo ao contrato individual, oficio identificando a razdo
social da empresa, CNPJ, nimero total de empregados existentes no estabelecimento, a relacdo de
empregados submetidos a suspensdo ou reducdo salarial e de jornada contendo nome, CPF, nimero
da CTPS e data de admissdo, além da informagdo quanto ao percentual de reduco aplicado e o
prazo de duragdo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica instituida multa de R$121,99 (cento e vinte e um reais e noventa e nove centavos), por
qualquer das cldusulas descumpridas, a favor da entidade sindical prejudicada, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, exceto para as cldusulas quarta
(ADESAO AO CERTIFICADO REPIS) e cldusula trigésima sétima (Trabalho em feriados), que ja possuem

fixadas as multas por descumprimento em seus paragrafos.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FISCALIZACAO GRTE

A Geréncia Regional de Trabalho e Emprego de Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convengdo, em todas as suas clusulas. O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas
da obrigagdo de cumprimento de suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em
02 (duas) vias de igual forma e teor e serd levada a deposito no Ministério do Trabalho e Emprego.

ltuiutaba, 18 de Junho de 2020.
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