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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL DO TRIANGULO
MINEIRO, CNPJ n. 21.328.661/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO
FRANCISCO DA SILVA,;

e

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA, CNPJ n. 22.242.895/0001-03, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. VERA LUCIA FREITAS LUZIA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em ltuiutaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de
2023 a 30 de junho de 2023, sera de R$ 1.415,84 (hum mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta e quatro
centavos). De 1° de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023 sera de R$1.430,30 (hum mil, quatrocentos
e trinta reais e trinta centavos). Exceto para as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE -EPP, que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Clausula Quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados de ingresso e das demais fungdes, como:
entregadores, cobradores, empacotadores, faxineiros e office-boys, a partir de 1° de janeiro de 2023 a 30
de junho de 2023, sera de R$ 1.357,34 (hum mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro
centavos). De 1° de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023 sera de R$1.372,30 (hum mil, trezentos e
setenta e dois reais e trinta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados admitidos em regime de contrato de experiéncia,
durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o salario-minimo vigente no Pals.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples Nacional’, fica
instituido 0 Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional dos
empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro de 2023 a 30 de junho de
2023, sera de R$ 1.371,09 (hum mil, trezentos e setenta e um reais e nove centavos). De 1° de julho de
2023 a 31 de dezembro de 2023 sera de R$1.386,20 (hum mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer diretamente a
expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, diretamente da entidade patronal convenente, que
devera ser assinado por socio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as/lseg intes
informacgoes: /
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|.  razdo social;
Il.  ndmero de inscri¢cdo no CNPJ:
lll.  declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declarag@o permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2023:
IV. " compromisso e comprovag&o do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
(formulario padrao);
V. comprovante de recolhimento da contribuigéo assistencial patronal, prevista na clausula trigésima
terceira, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPIS, no importe de R$ 13,00 (treze reais) por
empregado, importancia que devera ser recolhida pela empresa aderente até o dia 21 de agosto de 2023,
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de multa no importe de R$248,58
(duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) multiplicado pelo total de trabalhadores
da empresa, conforme a GFIP do més de instituic&o do REPIS, que sera destinada integralmente & Entidade
Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no paragrafo sétimo desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional copia da solicitagao,
acompanhada de cépia da documentagéo de que trata o paragrafo segundo, incisos |, II, Ill, IV e V, desta
Convengé&o Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as entidades —
profissional e patronal — dever&o, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitag&o pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade,
a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situaco, no prazo maximo de 10 (dez) dias
lteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara, a partir
de 1°/1/2023 até 31/12/2023, a pratica do salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesao de que trata o paragrafo
segundo desta clausula, incorrera em multa de R$1.242,95 (hum mil, duzentos e quarenta e dois reais
e noventa e cinco centavos), que sera destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal signataria,
além da multa de R$1.242,95 (hum mil, duzentos e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos),
a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracéo, sendo cumulada, ainda, com a multa
prevista no paragrafo terceiro desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nos paragrafos terceiro e sétimo desta
clausula, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam
a regularizacéo no que se refere ao cumprimento das regras para utilizagdo do REPIS.

PARAGRAFO NONO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que no
aderirem ou n&o obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2023 terzo que pagar o piso salarial
na conformidade do previsto na clausula terceira desta Convengso Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1° de
janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023, sera de R$ 1.415,84 (hum mil, quatrocentos e quinze reais e
oitenta e quatro centavos). De 1° de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023 sera de R$1.430/30 (hum
mil, quatrocentos e trinta reais e trinta centavos). ’
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL:

A Entidade Patronal concede a categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de ltuiutaba e Pontal do Triangulo Mineiro, no dia 1° de janeiro de 2023 - data-base da categoria
profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade a seguir:

Até janeiro 022

Fevereiro/2022 6,40% 1,0640
Margo/2022 - 5,80% 1,0580
Abrili2022 521% 1,0521
Maio/2022 5,61 % 1,0461
Junho/2022 4,03% 1,0403
Julho/2022 3,44% 1,0344
Agosto/2022 2,86% 1,0286
Setembro/2022 2,28% 1,0228
Outubro/2022 1,71% 1,0171
Novembro/2022 1,13% 1,0113
Dezembro/2022 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) A eventual diferenca salarial relativa aos saldrios dos meses de janeiro e Fevereiro de 2023,
poder&o ser pagas juntamente com o salario do més de julho de 2023;

b) A eventual diferenca salarial relativa aos salérios dos meses de Margo e Abril de 2023, podera ser
paga juntamente com o salario do més de Agosto de 2023;

c) A eventual diferenca salarial relativa aos salarios do meses de Maio e Junho de 2023, podera ser
paga juntamente com o salario do més de Setembro de 2023;

CLAUSULA SETIMA - FOLHA DE PAGAMENTO:
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deveréo fornecer aos empregados, uma copia contendo
identificagéo da empresa, o valor dos salarios e os respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE:
O pagamento salarial feito em cheque, implicara em poder o empregado ausentar-se do servi o
qualquer prejuizo ou sangéo, pelo prazo maximo de 02 (duas) horas para desconta-lo, e no mes
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS:

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a
cheques sem provis&o de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as normas
da empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA - PREJUIZOS:
Fica expressamente proibido o empregador descontar do empregado, prejuizos oriundos dos riscos normais
da atividade econdémica, exceto os causados por dolo ou culpa ou negligéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS - RESTITUIGAO:
Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, ndo ressarcidos em 48 (quarenta e oito)
horas deverao ser restituidos ao empregado com atualizagdo monetaria do débito trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL:

Fica convencionado que as empresas efetuem em folha de pagamento o desconto da mensalidade social
conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizag8o ja consta na ficha de proposta de
socio(a) e outros débitos assistenciais autorizados, individual e expressamente pelo empregado, para
crédito do Sindicato Profissional, desde que devidamente autorizado pelo empregado e o Sindicato
comunique ao Departamento de Pessoal da empresa, sendo que esses pagamentos ndo poderdo
ultrapassar o 5° dia util subsequente ao desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUIGAO:

O empregado designado temporariamente para substituir outro empregado devera receber, enquanto durar
a substituicdo, o mesmo salério do substituido, sem vantagens pessoais, considerando-se, para efeitos
desta Clausula, a substituicdo que seja superior a trinta dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULOS P/ MEDIA SALARIAL:

Os calculos para fins de pagamento de férias, de 13° salario e de rescis&o de contrato de trabalho para os
comissionistas puros ou mistos, seréo feitos usando a média salarial dos dltimos 03 (trés) ou 06 (seis)
meses, a que for mais favoravel para o empregado, acrescido sobre o valor fixo, se houver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO:
Havendo atraso no pagamento de parcela salarial, o Empregador pagara ac Empregado, multa de 1% (um
por cento) ao dia, apoés o 5° (quinto) dia dtil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE COMISSOES:

A comiss&o a que tem direito o empregado por forga de contrato individual ou coletivo, sera anotada na
CTPS especificando o percentual e a base de calculo, ou outra forma qualquer se for o caso, mas sempre
especificadamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS (GRATIFICAGAO DE FUNGAO)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA:
O empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungéo de caixa, recebera a titulo de quebra de
caixa um valor extra de R$ 98,70 (Noventa e oito reais e setenta centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO:

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do comerciario Encarregado. Se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferengas apuradas.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS EXTRAS
Fica assegurado aos comerciarios o direito de receber o pagamento das horas extras prestadas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES
As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados convocados para servigos extraordinarios até o
maximo de 01 (uma) hora por dia um lanche e acima de 02 (duas) horas, lanche reforgado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENGA:

O empregado que estiver afastado e recebendo auxilio-doenga ou prestagdes por acidente de trabalho da
Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para fins de aquisigéo
de férias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA:
No ato da dispensa do empregado, as empresas deverdo comunicar-lhe por escrito, obrigando-se o
empregado a dar ciéncia da comunicagao.

PARAGRAFO UNICO:

No caso do cumprimento do aviso prévio, 0 empregado podera ser dispensado deste, a seu pedido, se antes
do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo na hipdtese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI-'\Q, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 03 (trés) meses, na fungéo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES:
As empresas se comprometem a anotar na CTPS do empregado os reajustes salariais apenas na data-base
da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado. ;

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES (ESTABILIDADE MAE)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica deferida a estabilidade proviséria a comerciaria gestante, desde a concepgéo, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do término da estabilidade oficial.

ESTABILIDADE DE SERVIGCO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado durante a prestagdo do servigo militar obyi at(;ﬁ,
i ] \ / d
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE PROVISORIA: /\

salvo por motivo de justa causa ou pedido de dispensa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES, TABLOIDES E PANFLETOS:
As empresas ficam proibidas de efetuar carga e descarga de caminhdes e distribuigdo de tabléides e
panfletos com a utilizagdo de servigos de seus empregados vendedores e caixas, cujas fungdes s&o
incompativeis com esse trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DUR."A(}AO1 DISTRIBUI_(}AO, CONTROLE, FALTAS,
PRORROGACAO, REDUCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos Empregadores do Comércio de Ituiutaba-MG, escolher os dias da semana (de segunda-
feira a sabado) em que ocorrerédo prorrogacgdes e redugdes compensatdrias da jornada de trabalho de seus
empregados, de forma a adequa-la ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE BANCO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as
empresas a utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestacéo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO i
Para as empresas que n&o aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAQO DE HORAS, o prazo
para compensagao das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestag&o da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO ;

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, n&o tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima oitava desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo (nico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a
empresa forneca lanche, sem énus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade a comerciaria - mée tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMERCIARIO ESTUDANTE
Por esta Convengao, fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do comerciario estudante durante
o periodo letivo, caso prejudique seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO

No caso de as provas escolares coincidirem com o horario de trabalho, o comerciario estudante tera
abonado o tempo de auséncia a prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e comprove a sua presencga a prova, por atestado do estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado que o “Dia do Comerciario” sera comemorado na segunda-feira de carnaval,
fevereiro de 2023.
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PARAGRAFO UNICO

A empresa que ndo dispensar o empregado de prestar servico neste dia devera conceder-lhe uma folga
compensatéria no decorrer dos 30 (trinta) dias que se seguirem a data da assinatura desta convencao
coletiva de trabalho, sob pena de pagamento em dobro por esse dia trabalhado.

RELAGOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES SINDICAIS/NEGOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més de julho de 2023, respeitado o limite maximo de
R$120,00 (cento e vinte reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuigio assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da
Convencao 95 da OIT e em conformidade com a Mediag&o conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho
da 3% Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento atraves de guias
préprias fornecidas pela Entidade Profissional,, até 10 de agosto de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variag&o do INPC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional copias de
comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

+

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposic&o a Contribuigdo Assistencial dos trabalhadores néo sindicalizados no
prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, feita de proprio punho e
entregue pessoalmente na sede da entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICOMERCIO realizada no dia 12 de dezembro de 2022,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 06 de dezembro de 2022, no jornal Gazeta do
Pontal de Minas, e a Assembleia Geral Extraordinaria do SINCIDCOMERCIO realizada no dia 28 de junho
de 2023, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 23 de junho de 2023, no jornal “Folha da
Regiao), instituiram, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatéarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a recolher a até o dia 31/07/2023 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com o objetivo de
custear as despesas das atividades essenciais prestadas pelo Sindicato, incluindo as advindas no curso da
negociagdo coletiva para o ano de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, tem como base de recolhimento valor fixo por ano para cada categoria,
que podera ser parcelado em dez prestagdes mensais e iguais, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO | PARCELAMENTO EM ATE 10X DE:
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 180,00 R$ 18,00
Simples Nacional R$ 360,00 R$ 36,00
Lucro Presumido R$ 901,00 R$ 90,10
Lucro Real R$ 1.612,50 R$ 161,25
PARAGRAFO SEGUNDO

contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT Ajma
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PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicéo assistencial tanto
da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito através de boleto bancario, que sera enviado
ao representado via correios ou obtido através do link

https://empresario.fecomerciomg.org.br/contribuicac/9/assistencial, com prazo de pagamento ate
31/07/2023.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no parégrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro
rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas ap6s 1° de janeiro de 2023 recolherao a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL até o
dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

A fim de que o Sindicato do Comércio de ltuiutaba possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigagbes estatutarias, as
empresas vinculadas a esta convengéo coletiva do trabalho, independentemente de seu porte e/ou
natureza tributaria, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato do Comércio de Ituiutaba, uma
importancia a titulo de Contribuicdo Confederativa para custeio do Sistema Confederativo da
Representagéo Sindical do Comércio, na forma autorizada pelo artigo 8° inciso IV da Constituigdo Federal,
conforme a tabela seguinte:

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 2023
CATEGORIA VALOR FIXO
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00
Empresa de 05 a 05 empregados R$ 214,00
Empresa de 06 a 10 empregados R$ 277,00
| Empresa de 11 a 20 empregados R$ 343,00
Empresa de 21 a 30 empregados R$ 519,00
Empresa de 31 a 45 empregados R$ 753,50
Empresa de 46 a 70 empregados R$ 1.094,00
Empresa de 71 a 100 empregados R$ 1.732,00
Empresa de 101 a 150 empregados R$ 2.451,00
Empresa de 151 a 200 empregados R$ 2.907,00
Acima de 200 empregados R$ 2.942,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada estabelecimento
(CNPJ), em favor do Sindicato do Comércio de ltuiutaba, via respectiva guia, com vencimento para ate o dia
31/10/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e multa de
05% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas seréo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguintg,[o qug €
proprio desta "Jornada Especial”.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢cdes desta Convengéo Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequacéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE PIS
O empregado se afastara do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para receber o PIS, exceto quando
pago pela empresa, no prazo maximo de 02 (duas) horas.

TRABALHO AOS DOMINGOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Excepcionalmente para esta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica permitido o trabalho do segmento de
géneros alimenticios aos domingos, desde que sua jornada de trabalho seja de 6 (seis) horas diarias, nao
sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria nesses dias.

CONDIGCOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
NOS FERIADOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticio e Pet Shops, nos seguintes feriados: 19/03/2023 (dia de Sao José); 21/04/2023 (Dia de
Tiradentes); 08/06/2023 (Dia de Corpus Christi); 15/08/2023 (Dia de N. S da Abadia); 07/09/2023 (Dia
da Proclamacgio da Independéncia); 16/09/2023 (Aniversario da cidade); 12/10/2023 (Nossa Senhora
da Aparecida); 02/11/2023 (Dia de Finados); 15/11/2023 (Dia da Proclamagédo da Republica).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica proibido o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios
e Pet Shops, seguintes feriados: 1°/01/2023 (Dia de Confraternizacdo Universal); 07/04/2023 (Sexta-
Feira da Paixdo); 1°/05/2023 (Dia do Trabalho); 25/12/2023 (Natal).

PARAGRAFO SEGUNDO
Os estabelecimentos comerciais varejistas e atacadistas de géneros alimenticios e Pet Shops, para
utilizacao de mao de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deverao:

I.  Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitac&o & Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na forma da clausula
trigésima nona desta convengéo coletiva de trabalho;

Il.  Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada
na clausula quadragésima primeira, inciso I, desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em 06 (seis) horas, das 8:00h
as 14:00h, nas empresas do segmento de géneros alimenticios e Pet Shops, observado o disposto no § 1°,
do art. 71, da CLT, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a realizagdo de jornada de trabalho
extraordinaria nesses Feriados.

PARAGRAFO QUARTO

O comercidrio que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagéo, por cada feriado trabalhado, de R$:
71,70 (Setenta e um reais e setenta centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
O valor a que se refere o paragrafo quarto desta clausula devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado. fr /)
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PARAGRAFO SEXTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagao dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensagéo para a concess&o da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara
jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 70% (setenta por cento), conforme legislagao
vigente.

PARAGRAFO SETIMO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO OITAVO
N3o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado banco de horas ou qualquer outra forma de compensacgao
de jornada, para os feriados previstos no caput, sen&o os critérios fixados nesta clausula.

PARAGRAFO NONO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n&o vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, correspondente a 01 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$ 71,70 (Setenta e um reais e setenta centavos), fixado no paragrafo quarto desta
clausula, a ser pago na resciséo contratual.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho em feriados deverédo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO .
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados,
na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Apds a devida quitacdo do valor acima, o empregador devera, no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhar ao
Sindicato Profissional copia dos recibos, devidamente assinados, para arquivamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Encaminhe, via e-mail (seciptm@gmail.com ou secituiutaba@com4.com.br), relagéo dos funcionarios, de
cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhar&o em cada um dos feriados, com antecedéncia de 05
(cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o
inciso Il, da clausula quadragésima primeira desta convengéo coletiva de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Fica estabelecido que o n&o cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicard na incidéncia de multa de R$ 1.242,95 (um mil, duzentos e quarenta e dois reais e
noventa e cinco centavos) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infrag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS
As empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e Pet Shops somente poderao se
beneficiar das disposicdes contidas na clausula trigésima oitava desta convengéo coletiva (trabalho em
feriados), desde que obtenham junto & Entidade Sindical Patronal o CERTIFICADO DE ADESAO AO
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, observadas as seguintes condi¢bes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal requerimento de expedicdo
do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

e Declaragdo contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitagéo
(formulario padrao).
Relatério Anual de Informagbes Sociais — RAIS.
GFIP referente ao més anterior.
Comprovante de recolhimento da contribuigdo assistencial patronal, prevista na clausula trigesi
terceira, e da taxa laboral, prevista na clausula quadragésima primeira, inciso Il, desta ve

coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adeséo, que lhes
facultara, a partir de 1°/1/2023 até 31/12/2023, a se beneficiar da clausula trigésima oitava desta convengao
coletiva (trabalho em feriados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADO

A empresa que utilizar da m&o de obra de seus empregados nos feriados sem que tenha obtido o Certificado
de Adeséao de que trata o caput da clausula trigésima nona, incorrera em multa de R$ 1.242,95 (um mil,
duzentos e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos), que sera destinada integralmente a Entidade
Sindical Patronal signataria, e sera cumulada com a multa prevista no paragrafo primeiro da clausula
quadragésima primeira desta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios e Pet Shops somente podera se
beneficiar das disposigdes contidas na clausula trigésima oitava desta convencgao coletiva (trabalho em
feriados), desde que:

l. Encaminhe, via e-mail (seciptm@gmail.com ou secituiutaba@com4.com.br), relagdo dos

funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo em cada um dos feriados,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de
pagamento da taxa a que se refere o inciso I,

Il.  Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no
importe de R$13,00 (treze reais) por empregado e por feriado trabalhado, importancia que
devera ser recolhida com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias
proprias fornecidas pela Entidade Profissional.

lll.  As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de ltuiutaba e Pontal do Triangulo Mineiro, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias
GFIP efou RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados nos feriados, sem que tenha cumprido as
obrigagdes contidas nos incisos |, Il e Il do caput desta clausula, incorrera em multa, por cada feriado, no
importe de R$248,58 (duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) multiplicado pelo
total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera destinada
integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no
paragrafo décimo quarto da clausula trigésima oitava e da clausula quadragésima desta convencgao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta convengao coletiva de trabalho se comprometem,
antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nas clausulas trigésima oitava e quadragésima, a notificar
as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagao no
que se refere ao cumprimento das referidas clausulas.

_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CASAMENTO PERIODO DE FERIAS:

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipotese de
casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente desde que comunique aoc empregador com
antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO \‘
A licenga para casamento sera de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data éa asamento.
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) OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NASCIMENTO DE FILHOS
Quando do nascimento de filhos, o0 Comerciario Pai tera licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES
As empresas comprometem-se a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho, quando
0 uso deles seja por elas exigido.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serdo reconhecidos os atestados meédicos e odontolégicos passados por medicos e odontélogos do
Sindicato Profissional, desde que contenham o CID e o CRM ou CRO de quem o subscreveu, para efeito
de abono de faltas, ressalvado os casos das empresas que mantenham servicos médicos proprios ou
convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciério tera abonada uma falta para acompanhar os seus filhos de até 14 (quatorze) anos para
atendimento médico, a cada bimestre, desde que comprove o seu comparecimento como acompanhante
através de atestado ou declaragéo assinada pelo médico responsavel pelo atendimento, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data do atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas nos
graus de risco | e |l, segundo o quadro | da NR-4, ficam descbrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIAGAO
Fica mantida a Comissado Mista Sindical de Conciliagdo, com o objetivo de promover a mediagdo entre
empregados e empregadores para solugéo de conflitos.

PARAGRAFO UNICO

A Comissao sera constituida por 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional e 02 (dois)
representantes do Sindicato Patronal, com a finalidade exclusiva de mediar assuntos de natureza
trabalhista, antes do ajuizamento de agdo no ambito do Poder Judiciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTROVERSIAS
Quaisquer controvérsias, duvidas ou divergéncias surgidas da aplicagéo ou cumprimento das Clausulas ora
convencionadas serao dirimidas pela Justica competente no Juizo de ITUIUTABA-MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Fica instituida multa de R$151,62 (cento e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), por
qualquer das clausulas descumpridas, a favor da entidade sindical prejudicada, desde que a empresa seja
comunicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, exceto para as clausulas quarta (ADESAO
AO CERTIFICADO REPIS) e clausula trigésima oitava (Trabalho em feriados), que ja possuem f'%adas s
multas por descumprimento em seus paragrafos. '
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO GRTE

A Geréncia Regional de Trabalho e Emprego de Minas Gerais & autorizada a fiscalizar a presente
Convengao, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da convengao n&o exclui as empresas da
obrigacéo de cumprimento de suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depésito junto ao Orgéo local do Ministério do Trabalho, ainda que por
meio do seu “Sistema Mediado”.

ltuiutaba, 07 de julho de 2023.

FYW
SINDICATO DOS E.MPREGADOSNO COMERCIO DE ITUIUTABA E
PONTAL DO TRIANGULO MINEIRO - CNPJ: 21.328.661/0001-10
PRESIDENTE: SEBASTIAQO FRANCISCO DA SILVA
CPE - 572.106.406-49
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