CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL DO
TRIANGULO MINEIRO, CNPJ] no 21.328.661/0001-10, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA, CNPJ ne® 22.242.895/0001-03,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. VERA LUCIA FREITAS
LUZIA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base
da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencido Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
dos empregados no comércio, com abrangéncia territorial em
ltuiutaba/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA — TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais
do segmento de géneros alimenticios nos seguintes feriados:

21 de abril de 2012 (Lei Federal n® 662/1949);

7 de setembro de 2012 (Lei Federal n® 662/1949);

12 de outubro de 2012(Lei Federal n® 6.802/1980);
2 de novembro de 2012 (Lei Federal n® 662/1949).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada
estabelecida em 6 (seis) horas, das 8h00 as 14h00, observado o disposto
nn § 192 do art. 71, da CLT, , n3o sendo permitida, em nenhuma hipédtese,
a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria nesses feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por
cada feriado trabalhado, de R$35,00 (trinta e cinco reais), a titulo de
alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da

i

jornada de trabalho. s Y




PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, devera ser
pago junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensag¢ao dos dias de
feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que
trabalhar nestes dias, 1 {(uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacdo para a
concessao da folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fara
Jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 70% (cem por
cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no pardgrafo anterior n3o poderd, em
nenhuma hipétese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Nao poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado banco de horas ou
qualquer outra forma de compensacdo de jornada, para os feriados
previstos no caput, sendo os critérios fixados nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e gue ndo vier a gozar
da folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizacdo,
correspondente a 1 (um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além do
vator de R$35,00 (trinta e cinco reais) fixado no paragrafo segundo desta
cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados dever3o ser observados os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas dever3o fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Apds a devida quitagdo do valor acima, o empregador deverd, no prazo de
30 (trinta) dias, encaminhar ao Sindicato Profissional cépia dos recibos,
devidamente assinados, para arquivamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
P~ra poder se valer do trabalho de seus empregados nos feriados fixados

no caput, cada empresa devera apresentar, com antecedéncia minima de
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01 {um) dia de cada feriado, a relagdo de funcionarios que trabalhardo no
respectivo dia, com indicagdo do cargo/funcdo de cada um.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Fica estabelecido que o n3o cumprimento de quaisquer das condigdes
previstas nesta cldusula e em seus paragrafos, implicara na incidéncia de
multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As obrigacdes contidas no §102 e §112 acima ndo se aplicardo no feriado
do dia 21 de abril de 2012.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengdo se aplica aos empregados e empregadores no
comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios de ltuiutaba.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA — FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢
autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.
O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigagdo
ge cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo
levada a depésito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

ltuiutaba, 14 de abril de 2012,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SlND!CAT‘B OMERFiO DE
COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL e |TUE‘L[|_ABA
DO TRIANGULO MINEIRO VERA LUCIA FREITAS LUZIA -
SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA - PRESIDENTE
PRESIDENTE
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